


L’équilibre entre continuité et renouveau  
   

Chères Sisteronaises, chers Sisteronais,   

En ces périodes de changement où tout s’accélère et conscient que tout doit se réinventer, je 
souhaite, avec mon équipe « Objectif Sisteron », apporter un nouveau dynamisme à la ville ; en 
m’appuyant sur les bases solides du passé, ayant un profond respect pour son histoire qui a fait 
rayonner Sisteron bien au-delà de nos frontières.  

Je m’engage à poursuivre la trajectoire acquise, sur les fondations précieuses d’une expérience 
forte de 6 mandats et de délégations variées d’élu de la majorité sortante. Depuis 2008, adjoint à 
l’urbanisme et à l’aménagement urbain, je travaille pour le Sisteron de demain en préservant son 
identité tout en pensant à l’Horizon 2050 et ses désormais 8 000 habitants !  

Je souhaite consacrer à Sisteron toute mon énergie et tout mon temps à cette nouvelle mandature. 
La réussite d’un projet municipal repose avant tout sur un travail collectif, l’engagement du maire 
avec son équipe soudée et la participation active des habitants.   

À mes côtés, on retrouve l’essentiel de la majorité sortante, des femmes et des hommes d’expérience, 
engagés depuis plusieurs années au service de la ville, qui connaissent les dossiers et la réalité du 
terrain ; rejoint pour moitié de nouveaux colistiers, des profils plus jeunes issus de milieux variés, 
qui apportent une énergie nouvelle, des idées nouvelles et une vision complémentaire. C’est ce 
juste équilibre entre l’expérience et le renouveau qui fait notre force !  

Notre diversité, nos parcours de vie représentent la réalité de notre ville, dans sa continuité, certes, 
avec son histoire construite au fil des générations, mais nous sommes prêts à construire notre 
avenir ensemble ! Nous souhaitons favoriser la proximité et être au service des Sisteronais, afin 
de mieux comprendre vos attentes, afin de vous écouter, afin de vous associer dans les décisions 
importantes.  

La proximité et les échanges fréquents et redoublés ces derniers mois, nous ont permis de 
retrouver les Sisteronaises et les Sisteronais dans leur quotidien.  De nos jeunes à nos aînés, sans 
oublier les plus démunis, nous voulons assurer à chacun une qualité de vie, qu’elle concerne la 
santé, la sécurité, les services et un pouvoir d’achat renforcé. Et c’est ensemble, avec transparence 
et sincérité, que nous nous engageons fermement à relever ce défi.  

Sisteron, perle de la Haute Provence, va, forcément, au gré de l’évolution et des enjeux de notre 
société, se métamorphoser. Je veillerais bien-sûr à protéger, son patrimoine et son environnement, 
qui sont sa fierté. Notre ambition est claire : prévoir un aménagement réaliste de notre cœur de 
ville, lieu déjà très convoité, en tenant compte de la mobilité, du stationnement, de la végétalisation, 
comme de son attractivité qui est le poumon économique de notre ville.   

L’avenir, pour «  Objectif Sisteron  » passe aussi par le soutien aux associations qui sont les 
ambassadrices sportives, sociales et culturelles de la cité Paul Arène.    

Tous ces projets et espérances, que nous réaliserons ensemble, ont été réfléchis, estimés avec des 
financements cohérents. La vie municipale sera encadrée par un budget maîtrisé, stable et sans 
surendettement.  

Je souhaite obtenir votre confiance le 15 mars prochain chères Sisteronaises et chers 
Sisteronais, pour poursuivre ce chemin, avec sérieux, pertinence et détermination, avec 
intelligence et dynamisme ! C’est en unissant nos compétences, nos idées et nos énergies que 
nous bâtirons un avenir solide, moderne et durable pour Sisteron. 

Amicalement
Bernard CODOUL  
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Bernard CODOUL et la liste « Objectif Sisteron » portent l’ambition d’insuffler un nouvel élan à 

notre ville : plus de dynamisme, plus de modernité, tout en respectant ce qui fait son identité et 

son histoire.  

Notre équipe est animée par une conviction simple : Sisteron doit être une ville où chacun peut 
bien vivre, aujourd’hui et pour les générations à venir. Sans promesses irréalistes, nous mettons 

notre volonté, notre expérience, notre engagement et notre écoute au service des habitants, pour 

construire des projets concrets, utiles et responsables.  

Avec une vision claire à l’horizon 2050, nous souhaitons anticiper les défis de demain et imaginer 

une ville durable, humaine et attractive. Parce qu’une ville se construit par celles et ceux qui y 

vivent, nous voulons avancer ensemble, dans un esprit de dialogue et de confiance, pour écrire 
une nouvelle page de l’histoire de Sisteron.  

Certaines images, générées par intelligence artificielle, sont proposées à titre illustratif pour nourrir la réflexion.

Elles ne préjugent en rien du projet final et restent la propriété d’Objectif Sisteron. Toute utilisation sans autorisation est interdite.
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Santé et solidarité   

Une ville humaine protège les plus fragiles, lutte contre l’isolement et renforce l’accès aux 
soins. Ce chapitre regroupe la santé (ville/hôpital), l’action sociale et le CCAS, la mobilité 
solidaire, l’inclusion, la protection, et le vieillissement. Nous souhaitons agir concrètement, 
avec des dispositifs utiles en respectant ce qui relève des compétences communales.  

  

 1  Santé : attractivité médicale, ville/hôpital, urgences  

 �Maintenir le dialogue avec l’hôpital pour conforter voire renforcer l’offre de santé, pour défendre 
les droits des usagers et aider à l’accueil des médecins hospitaliers.  

 �S’engager puissamment pour le maintien des Urgences.  

 �Faciliter l’installation personnelle et familiale des professionnels.  

 �Aider à la création d’une CPTS (Communauté Professionnelle Territoriale de Santé) et faciliter le 
lien « ville/hôpital ».  

 �Soutenir l’ouverture d’une Maison Sport-Santé pour développer des ateliers de prévention 
(nutrition, sommeil, santé mentale, sport...).  

 �Travailler l’attractivité pour l’installation de médecins généralistes : locaux supplémentaires 
adaptés, annexe à la Maison de Santé ou Centre de Santé pour accueillir des professionnels de 
santé : dentistes, ophtalmologistes...  
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 2  Solidarités, CCAS, accès aux droits  

 �Maintenir notre soutien au CCAS (Centre Communal d’Actions Sociales) pour améliorer le lien 
social de proximité, lutter contre l’isolement et faciliter l’accès aux droits pour tous.  

 �Favoriser l’accès aux services : accueillir dans les locaux CCAS-France Services plus de partenaires 
et permanences : caisses de retraite, CAF, CPAM, distributeurs d’énergie...

  

 �Mettre en place des déplacements en minibus par l’intermédiaire du CCAS pour augmenter la 
mobilité des séniors et personnes défavorisées.  

 �Soutenir les associations caritatives existantes et impulser une meilleure coordination de leurs 
actions.  

 �Favoriser l’inclusion des personnes en situation de handicap : événement annuel type “journée 
de l’accessibilité - maladie chronique”.  

 �Renforcer la médiation sociale.  

  3  Seniors et intergénérationnel : anticiper, prévenir, accompagner  

 �Tenir compte du vieillissement de la population en anticipant la perte d’autonomie pour apporter 
une meilleure réponse en termes d’hébergement, réseau médical, loisirs et aide à la personne.  

 �Développer des actions de prévention : ateliers autonomie, échange social, animations 
(financement d’un poste service civique renforçant l’équipe du CCAS).  

 �Augmenter et diversifier l’offre de résidences pour personnes âgées : soutien aux projets privés 
de colocation / maison intergénérationnelle.  

 �Soutenir les aidants et déployer des plateformes de répit (gardes de nuit, service aide à domicile 
CCAS).  

 �Encourager l’intergénérationnel : jardin solidaire pour des rencontres jeunes - seniors.

 �Aider à la création d’ateliers solidaires de réparation et de valorisation des appareils de seconde main.  
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Sécurité, sureté et tranquillité   

La sécurité du quotidien, c’est d’abord la tranquillité : prévention, présence sur le terrain, 
coopération et respect des règles communes. Notre objectif : protéger, agir sur les nuisances 
(sonore, vitesse excessive, dépôts sauvages, déjections canines, stationnement anarchique...) 
et renforcer le vivre-ensemble.  

  

 1  Police municipale et coopération  

 �Augmenter les effectifs de la police municipale afin d’augmenter l’amplitude horaire sur le 
terrain.  

 �Renforcer la coopération avec les professionnels (commerçants, artisans...). 

 �Poursuivre la coopération police municipale / gendarmerie nationale.  

 �Réaffectation du bâtiment de la halte routière à la police municipale. 

  

 2  Incivilités, vitesses  

 �Renforcer les contrôles pour lutter contre les vitesses excessives.  

 �Aménagement du carrefour du camping sur la route de la Motte du Caire. 

 �Sensibiliser et lutter contre le stationnement anarchique.  

 

 3  Sureté : vidéoprotection et éclairage public  

 �Centre de surveillance urbain : finaliser l’extension du réseau de 
vidéoprotection.  

 �Optimiser l’usage des caméras avec des périodes aléatoires de 
vidéo-verbalisation pour réduire les incivilités.  

 �Lutter contre les dépôts sauvages d’ordures, notamment dans les 
points de collecte.  

 �Éclairage public : étendre à l’ensemble des quartiers les éclairages automatisés avec détecteur 
de mouvement et adapter les plages horaires en fonction des saisons.  

 �Mieux sécuriser et encadrer l’ensemble de nos évènements publics.  

     

 4  Prévention et formation  

 �Poursuivre le dispositif de formation du personnel à la prévention des risques (premiers secours, 
violences, harcèlement).  

 �Sécuriser, encadrer et communiquer sur les travaux en cours sur l’ensemble de la commune.

 �Déployer la démarche voisins vigilants dans tous les quartiers.  

  

 5  Lutte contre les violences intra-familiales  

 �Sensibilisation à l’existence d’une permanence au sein du CCAS.  

 �Poursuivre le co-financement de 2 postes départementaux « d’intervenant social » de la 
gendarmerie nationale.  

 �Accompagnement et orientation des victimes vers les différents organismes de prise en charge.  

 �Soutenir les services de l’État dans les différentes luttes contre ces violences.
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Aménagement et cœur de ville  

Le cœur de Sisteron est notre vitrine, notre lieu de vie et un espace de rencontre. Ce 
chapitre regroupe l’aménagement du centre-ville et des quartiers, les places et parvis, les 
rues structurantes, les entrées de ville, les squares, le stationnement et la mise en valeur du 
patrimoine urbain. Notre objectif : rendre l’espace public plus agréable, plus lisible et plus 
pratique, avec des projets réalistes, phasés dans le temps.  

Dans cette logique, nous voulons d’abord renforcer la qualité d’usage du cœur de ville  : 
poursuivre la dynamique du centre-ville autour de trois leviers - habitat, commerce, espace 
public -, maintenir les animations pour garder un centre vivant et agréable, et ainsi créer 
davantage de lieux de rencontre et de détente.

 1  �Stationnement : réorganiser et diversifier l’offre 
(clé de voûte des aménagements)

 �Revoir la place du stationnement : diversifier l’offre, mieux répartir les différents points de 
stationnement en triangle autour du cœur de ville. 

 �Créer 3 grands parkings en centre-ville : Saint-Ursule (Verdun/Capucins), Tivoli et Cours 
Melchior Donnet (horizon 2050)

 �Réorganiser les stationnements du centre-ville : place de l’Horloge, place Paul Arène, parvis de 

la cathédrale et avenue Paul Arène afin d’harmoniser les espaces végétalisés pour les piétons et 

créer des “dépose-minute” pour les voitures avec un système automatique de contrôle.

 �Réaménager les places dangereuses et gênantes pour la circulation piétonne.  

 �Réaménager les parkings de l’Espace Leydet-plan d’eau.

 �Parking relais lors des événements bloquants le centre-ville : ancien camping, Collet... et mise en 

place de navette selon l’organisation.  

 �Offrir la gratuité du stationnement en centre-ville pour tous les véhicules les samedis après-midi.

 �Sécuriser et créer les espaces de livraison des commerces en centre-ville.

 �Mise en place d’une carte de stationnement destinée aux résidants du centre-ville.
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 2  �Places, parvis et espaces emblématiques : 
embellir, végétaliser, mettre en valeur  

 �La Cathédrale :
> Requalification du parvis en espace de détente et évènementiel mettant en valeur le monument,
> Maintien d’un accès fonctionnel,
> Poursuite des travaux de restauration de l’intérieur de la cathédrale.

 �Place de l’Horloge - Place Paul-Arène : étudier une future requalification de ces 2 places afin de 
développer davantage de fonctionnalité, de lieu de vie et d’animations.  

 �Place de la Gardette (sous la porte du Dauphiné) : aménager un belvédère avec espace photo et 
matérialiser la démarcation Provence-Dauphiné.

 �Végétaliser les entrées de ville et étudier la possibilité de réaménager l’entrée nord en préservant 
l’aspect historique du lieu pour recréer l’emblématique porte du Dauphiné en collaboration 
avec l’architecte des Bâtiments de France.  

 �Poursuivre la rénovation de nos Andrones.  

 �Aménager et valoriser un espace au Collet pour offrir un panorama exceptionnel sur la citadelle 
et les Alpes.  

 �Mise en valeur nocturne de la partie Est de la citadelle par un éclairage adapté de la guérite du 
diable.  

 �Projet de réaménagement du Tivoli et de la montée de la citadelle en concertation avec la 
population et les commerçants : aménager un parking souterrain, une coulée verte rappelant 
les remparts de la citadelle et intégrer dans le projet un espace de vie (partie basse), un espace 
de loisirs (partie intermédiaire, centre de loisirs, Fablab, activités ludiques privées, ...) et un espace 
patrimoine et culturel en lien avec la citadelle.
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 3  Rues structurantes : sécuriser les cheminements et améliorer le confort piéton  

 Poursuivre le réaménagement de la Rue de Provence (artère majeure vers la citadelle).

 �Renforcer la sécurité en rénovant le cheminement piétons : Rue des Combes et Avenue Jean-
Moulin (montée du Thor).

 �Aménager des trottoirs et une piste cyclable : Avenue de la Durance.  

 �Réaménager l’accès entre le collège/lycée et le quartier du Thor via la forêt communale.  

 �Réaliser un élargissement du Chemin du plan de Leydet et des travaux de réfection des 
voieries adjacentes. Plus généralement, lancer un étude complète du schéma de circulation à la 
Chaumiane. 

 �Rénover le cheminement piétons dans la montée du Thor.  

 �Réaménager le carrefour du camping, route de la Motte-du-Caire, afin de sécuriser les piétons/
vélos et de réduire la vitesse.

 4  Bâtiments et équipements communaux : moderniser et planifier   

 �Poursuivre la réhabilitation des bâtiments des services techniques et de l’entrepot dédié aux 
chars.  

 �Installation de panneaux photovoltaïques sur les bâtiments communaux.

  

 �Accélérer le passage du parc automobile communal en véhicules électriques.  

 �Poursuivre les travaux de drainage des eaux pluviales (Chaumiane / Thor).  

 �Agrandissement du cimetière.  
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Économie, commerce, agriculture et tourisme

L’économie locale est un pilier essentiel de la vitalité de Sisteron. Notre ambition est claire : 
soutenir l’activité, créer de l’emploi, de la richesse fiscale et renforcer l’attractivité de notre 
centre-ville comme l’ensemble de notre territoire communal. Notre objectif : lutter contre 
la vacance, valoriser l’identité commerciale et patrimoniale, proposer une stratégie claire 
avec des outils adaptés, en s’appuyant sur l’APACS (association des commerçants) et la SEM 
(Société d’Économie Mixte) de Sisteron.  

 1  Centre-ville attractif et cohérence visuelle   

 �Valoriser le centre-ville et favoriser l’implantation de nouveaux commerces en gardant l’équilibre 
entre le centre-ville et le parc d’activités.

 �Rendre le centre-ville encore plus attractif en maintenant notre soutien à l’APACS à travers ses 
animations et évènements.  

 �Créer une charte des enseignes et devantures pour davantage d’harmonie visuelle compatible 
avec le patrimoine historique.  

 �Créer un centre d’affaires en cœur de ville afin de générer de nouvelles retombées économiques 
et apporter un flux supplémentaire pour le commerce de proximité.

 2  Commerces et outils d’action    

 �« Zéro Commerce Vacant » en continuant la politique active de revitalisation et des rachats de 
locaux commerciaux en créant une foncière commerciale avec la SEM de Sisteron.  

 �Obtenir la labellisation nationale « commerce de proximité dans la ville » afin de promouvoir et 
communiquer les savoir-faire de nos commerçants de proximité.  

 3  Marchés, animations et fréquentation  

 �Développer nos marchés hebdomadaires.  

 �Mettre en place un rendez-vous régulier avec les restaurateurs et bars de la ville pour élaborer 
une stratégie d’évènements, en collaboration avec les associations de Sisteron.  

 �Développer une nouvelle économie de loisirs à Sisteron, en accompagnant les projets privés 
tels que bowling, laser Game, projets Jump Park et d’autres activités complémentaires. Ces 
projets sont créateurs d’emplois, attractifs pour la jeunesse et générateurs de fréquentation 
pour l’ensemble de l’économie locale.

 4  Développer et accompagner les porteurs de projets  

 �Proposer une offre d’accueil transversale de formations et d’hébergement en lien avec 
l’écosystème d’entreprises existant.  

 �Créer un guichet unique pour accompagner les porteurs de projets sur la commune.  

 �Accompagner la SEM (Société d’Économie Mixte) de Sisteron afin d’établir une stratégie 
d’accueil et de développement des entreprises à Sisteron, Objectif 2050.  
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 5  �Agriculture : Promouvoir l’agneau de Sisteron, soutenir l’installation, structurer 
l’alimentation locale      

La nature et l’agriculture façonnent l’identité de Sisteron. Nous voulons défendre le patrimoine 
local avec l’agneau de Sisteron et soutenir la filière agricole, notamment en poursuivant les travaux 
de modernisation de l’abattoir, tout en favorisant l’installation de nouveaux agriculteurs. Ce soutien 
passe aussi par des marchés de producteurs et par l’approvisionnement des cantines en produits 
locaux et BIO, avec un coût maîtrisé.  

Actions et engagements :  

 �Modernisation de l’abattoir : Sisteron pôle d’excellence ovin avec le label Agneau de Sisteron ; 
seul abattoir de PACA agréé IGP et Label rouge, bien-être animal et 1er Abattoir ovin de France.  

 �Une attention particulière sera portée aux labels d’excellence “Pommes des Alpes”, “AOP Banon”, 
“Miel de Haute-Provence», “Huile d’olive de Haute-Provence» pour soutenir nos agriculteurs 
locaux.  

 �Achat de foncier agricole pour la mise en place d’espaces-tests agricoles.  

 �Approvisionnement des cantines en circuits courts (bio/local) et lutte contre le gaspillage 
alimentaire (composteurs dans les écoles avec la CCSB).

 �Soutien à des événements grand public et création d’une foire agricole pour promouvoir et 
valoriser les productions locales.  

 �Associer les agriculteurs à l’élaboration d’un Plan Alimentaire Territorial avec la CCSB.  

 �Lancer une étude d’aires de nettoyages des pulvérisateurs agricoles pour tendre vers le zéro 
cuve-pleine. 

  6  Tourisme

 �Œuvrer à une stratégie ambitieuse pour un tourisme contrôlé et pérenne à l’échelle de la ville.  

 �Poursuivre le travail d’accueil des camping-cars.   

 �Développer le tourisme d’entreprise, séminaires, congrès et évènements professionnels 
pour générer des retombées économiques supplémentaires en toute saison et une opportunité 
stratégique de promotion de notre territoire auprès des entreprises susceptibles de s’y installer.   

 �Proposer des offres clé en main afin de répondre et prospecter aux demandes du tourisme 
professionnel.

 �Collaborer avec l’office de tourisme de Sisteron-Buëch pour mettre en place une stratégie de 
“marketing territorial” afin de développer le tourisme hors saison estivale.
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Finances, fiscalité et gouvernance

Gérer les finances de la commune de Sisteron, c’est avant tout une responsabilité collective 
et un engagement de confiance envers les habitants. Notre objectif : construire le Sisteron de 
demain tout en garantissant une gestion financière rigoureuse, transparente et maîtrisée.    

 1  Finances     

 �Plan pluriannuel d’investissement pour rendre réalisable et lisser le coût des projets.  

 �Analyse financière claire, précise et transparente de chaque projet pour partager la viabilité et la 

faisabilité.  

 �Davantage de transparence et d’explications sur les choix budgétaires et l’usage des fonds 

publics : indicateurs de suivi accessibles, meilleure communication auprès des contribuables.  

 �Maîtrise des dépenses de fonctionnement sans réduire les services afin de préserver les marges 

de manœuvre nécessaire à l’investissement.

 �Publication annuelle d’un budget simplifié et compréhensible pour tous.  

 �Optimisation des sources de financement en sollicitant pleinement les subventions, les 

partenariats public-privé de manière à maîtriser l’endettement tout en développant nos 

investissements.  

 �Peser plus dans les choix d’investissement de l’intercommunalité (CCSB).

 2  Fiscalité

 �Gel de la part communale de la taxe foncière.  

 �Ne pas augmenter le tarif des restaurants scolaires.  

 �Maîtriser les prix d’accès aux activités municipales (centre aéré, centre 

de loisirs, crèches...)  

 3  Gouvernance, proximité et communication

 �Transparence et partage des actions et des 

projets municipaux au travers d’une meilleure 

communication.  

 �Renforcer la collaboration avec le Conseil Municipal 
Jeunes pour la mise en place de projets d’avenir 

tournés vers la jeunesse.  

 �Mise en place d’un Conseil des Sages pour écouter et 

échanger sur les projets structurants de la Ville.  

 �Remise en action des délégués de quartier avec la création d’un conseil des quartiers réguliers.  

 �Visites semestrielles des élus dans les quartiers.  

 �Création de commissions extra-municipales pour les projets le nécessitant. 

 �Mise en place d’une gazette municipale distribuée en boite aux lettres et disponible en ligne 

sur nos supports numériques (application, site internet, réseaux sociaux “Sisteron Ma Ville” et 

affichage public).  

 �Renforcer les échanges avec les structures économiques locales et les professionnels de 

l’hôtellerie-restauration.  

 �Mise en place de rendez-vous d’échanges et de projections annuelles avec les associations 

sportives et culturelles.  

 �Animation quotidienne de nos réseaux sociaux pour informer la population de l’actualité 

communale.  

 �Consultation populaire au travers des représentants des Conseils Municipaux Jeunes, des 
Sages et de Quartier sur les grands projets. 
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Cadre de vie, logement et mobilité  

Sisteron doit rester une ville où l’on vit bien au quotidien : dans des logements adaptés 
et rénovés, dans des quartiers agréables, avec une nature protégée, avec une mobilité et 
accessibilité pour tous. Ce chapitre regroupe le logement, l’urbanisme (friches, cohérence des 
projets), ainsi que la transition écologique : forêts, biodiversité, eau, déchets. Notre objectif :  
améliorer la qualité de vie, soutenir nos forces locales, et préserver ce qui fait la richesse de 
Sisteron.    

   

 1  �Logement : rénover, adapter, lutter contre l’insalubrité, 
et répondre aux nouveaux besoins       

 �Prolonger l’aide à l’adaptation des logements pour les personnes âgées et à mobilités réduites 
ainsi qu’à la rénovation énergétique.  

 �Renforcer le partenariat avec l’OPAH-RU (Opération Programmé d’Amélioration de l’Habitat - 
Renouvellement Urbain) et avec H2P (Habitation de Haute-Provence) pour la rénovation des 
logements.  

 �Accompagner et faciliter les nouveaux projets d’habitat sur les quartiers du Thor, de la Basse et 
Haute Chaumiane, en réalisant des emplacements réservés pour les futures voiries. 

 �Encourager des formes d’habitat qui 
rapprochent les générations : logements 
partagés, intergénérationnel, colocation 
(y compris saisonnière).   

 �Création de jardins partagés. 

 

 2  Environnement et biodiversité :        

 �Opération “1 Bébé = 1 Arbre”. 

 �Récupération et recyclage de l’eau pluviale sur les bâtiments communaux avec la possibilité 
de l’étendre aux privés.   

 �Poursuivre l’accompagnement de la CCSB à la création de points d’apport volontaire.  

 �Poursuivre les travaux d’amélioration des réseaux d’eaux et d’assainissements.  

 �Développer les zones végétalisées dans le centre-ville et dans les quartiers.   

 �Organiser des journées de collecte des déchets dans nos forêts.  

 �Étudier la création d’une voie verte entre le centre-ville et la cité scolaire Paul Arène.  

 �Soutenir notre chenil et accompagner les associations pour la régulation féline.  

 �Rachat de parcelles forestières pour agrandir et repenser notre forêt communale.  

 �Action de sensibilisation des enfants à la préservation de la nature et à la découverte de la faune 
et de la flore.  

 �Sensibiliser les visiteurs de nos massifs forestiers aux bonnes pratiques à adopter.  

 �Prévention des incendies : création de pistes DFCI et intégration de toute la commune dans 
le “Plan de Massif” de la charte forestière de la CCSB.  

 �Communiquer, expliquer et accompagner la population sur les obligations légales de 
débroussaillement.  
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 3  Squares, jeux et lieux de rencontre  

 �Square Pierre Lanza (sous l’Hôtel de Ville) : rendre l’espace convivial et intergénérationnel.

 �Aires de jeux dans tous les quartiers : créer une aire de jeux à la Chaumiane, à la Baume, rénover 

celles du Thor et agrandir celle des Plantiers. 

 �Créer des terrains de pétanque dans les quartiers.  

 �Réaménagement du parc Massot-Devèze. 

 �Plan d’eau :

> Aménagement de l’aire de barbecue.  

> Sécurisation et aménagement piéton des berges de la Durance.  

> Aménagement d’un ponton avancé sur la Durance.

> Création d’un petit théâtre de verdure.
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 4  Mobilités et accessibilité  

 �Sécuriser le pont de la Baume avec l’aménagement d’une passerelle (piétons et vélos) et 

l’installation d’un système de feu rouge de régulation pour les poids lourds.

 �Poursuivre les efforts d’accessibilité pour les PMR (Personnes à Mobilité Réduite) : trottoirs, 

bâtiments communaux, parcs et jardins communaux. 

 �Sécuriser les cheminements piétons.  

 �Aménager des pistes cyclables - partages de voies - liaisons reliant le centre-ville aux quartiers 

et pouvant rejoindre la zone d’activité nord. 

 �Dans le tunnel : garder un trottoir piéton et dédier le second à l’usage vélo.

 �Organiser une « Journée vélo » en privatisant des routes aux cyclistes.  

 �Poursuivre la voie verte de la Chaumiane  du bord de Durance au camping.  

 �Encourager le covoiturage inter-quartier proposé par la CCSB. 

 �Accompagner la région pour la création d’un pôle d’échange multimodal situé à côté de la 
gare SNCF.

 �Augmenter les fréquences de rotation de la navette « Trèfle Cœur de Ville » et étudier la 

possibilité d’un transport intercommunal CCSB.
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Sport, loisirs, culture et festivités   

Sisteron est riche d’événements et de nombreuses associations sportives et culturelles qui 
forment ensemble une offre complète et variée pour les habitants. Conscients de cette 
chance, nous nous engageons à leur apporter un soutien fort durant notre mandat.    

 1  Sports et loisirs       

 Maintien du soutien technique et des subventions aux associations sportives et de loisirs.  

 �Renforcer la communication et le dialogue avec les associations sportives pour une meilleure 
information et régulation des activités.  

 Maintenir l’accès à l’apprentissage de la natation pour les élèves des écoles primaires.

 �Étudier un projet intercommunal CCSB de piscine ou de centre aqualudique pensé à l’échelle 
du territoire, cohérent et responsable. Ce projet doit se construire collectivement en concertation 
avec la population et dans un cadre financier maitrisé.

 �Faciliter l’interface avec les citoyens pour promouvoir l’offre associative : forum des associations, 
supports numériques.  

 Renforcer le dialogue avec les clubs afin d’anticiper l’évolution des installations sportives.  

 Encourager les événements ponctuels en mettant à disposition des lieux communaux.  

 �Entretenir les équipements sportifs existants :  

> Gymnase des Marres : réfection du sol  

> �Rénovation du boulodrome et adaptation des 
vestiaires.

> �Construction d’une tribune au stade de rugby 
Maurice Giraud

 �Revoir les infrastructures d’athlétisme et 
soutenir le projet d’accueil d’un meeting régional 
d’athlétisme.  

 Établir des liens avec les représentants de la cité scolaire afin de favoriser l’accès à leur gymnase.  

 Réflexion autour d’une maison des associations où chacune d’entre elles pourrait travailler et échanger.  

 �Création d’un Pump Track sur la base de loisirs 
des Marres et étude d’aménagement d’un mur 
d’escalade mobile. 
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 2  Culture et patrimoine

 �Proposer une offre culturelle diversifiée pour tous les âges et tous les goûts : théâtre, humour, 
musique, danse.  

 �Soutenir la réouverture du cinéma, avec une exigence sur les horaires et la programmation pour la 
future DSP (Délégation de Services Publics).  

 Développer les projections cinématographiques et les expositions en plein air.  

 �Affirmer notre soutien aux associations culturelles et aux comités de jumelage notamment dans 
les échanges scolaires.  

 Rénovation et modernisation de la médiathèque.  

 �Organiser des ateliers de sensibilisation et des animations autour du numérique : Fablab, Intelligence 
Artificielle... 

 Moderniser le musée Édith Robert - Terre et Temps et ses collections.  

 Poursuivre le développement de l’offre de médiation culturelle auprès des scolaires et du jeune public. 

 �Mettre en valeur notre patrimoine historique : la citadelle, la cathédrale, les tours ainsi que les 
andrones.

 �Étudier la possibilité de rendre accessible l’une des tours des fortifications pour accéder au sommet 
et profiter de la vue. 

 �Étudier la restauration intérieure du cloitre Saint-Dominique pour le valoriser et l’exploiter au travers 
de spectacles. 

 Continuer la numérisation de notre patrimoine immatériel avec nos archives municipales. 

 Valoriser notre identité provençale, dans le cadre du label Cité Mistralienne.  

 �Revaloriser la rue Mercerie en développant son potentiel artistique : créer une “Rue de l’Art” avec 
les 3 galeries actuelles et des décorations urbaines colorées type Street art.

 3  Festivités

 Lancer un festival de l’humour : « La Citadelle du Rire » avec des artistes de renommée nationale.  

 �Organiser plusieurs grands spectacles avec des artistes contemporains à destination de la 
jeunesse.   

 �Maintenir les évènements existants tel que le festival Roc en Scène, la Fête de la Musique, le 
Festival de Théâtre Amateur et les Rue en fêtes, etc.  

 �Affirmer notre soutien aux différents comités des fêtes de la Ville et des quartiers.  

 �Soutenir la fête de l’agneau et y associer une véritable « fête provençale » avec une identité 
marquée.  

 �Espace Culturel Leydet (nouvel Alcazar) :

> Animer l’espace tout au long de l’année. 

> �Proposer une programmation d’évènements riches et variés : théâtre, humour, musique, 
danse, salons, congrès... à destination de tous publics, de nos jeunes à nos ainés.

> �Concerter la population pour identifier les attentes sur la programmation.

> �Offrir au moins un spectacle par an à tous les scolaires et personnes âgées. 
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Enfance, jeunesse et éducation    

Une ville tournée vers la jeunesse se construit au travers des divertissements, des loisirs et de 
l’éducation pour ses enfants. Notre objectif : simplifier et soutenir la vie des familles et offrir 
aux jeunes un cadre de réussite et d’épanouissement.

   

 1  Petite enfance : accueil, parentalité, inclusion       

 �Équiper chaque quartier d’une aire de jeux et d’un jardin sensoriel. 

 �Sécuriser le stationnement aux abords de l’école des Plantiers.

 �Ouvrir un pôle « Petite enfance » avec un lieu dédié dans l’ancienne école du Gand pour le 
soutien à la parentalité.  

 �Développer des actions avec la CCSB, notamment le relais d’assistantes maternelles et 
municipales.  

 �Développer les places d’accueil des crèches municipales existantes selon les besoins.  

 Favoriser l’implantation de structures d’accueil privées.  

 �Faciliter l’accueil d’enfants en situation de handicap ou de familles défavorisées, dans les 
crèches, le centre municipal de loisirs et à l’accueil de loisirs.

 2  Restauration scolaire : qualité, proximité, prix maîtrisé

 �Maintenir une cuisine centrale municipale.  

 �Garantir une qualité des menus et un tarif au plus bas.  

 �Instaurer plus de produits locaux et issus de l’agriculture biologique.

 �Associer les élèves à l’élaboration des menus.  

 �Lutter contre le gaspillage alimentaire : ateliers de responsabilisation.  

 �Aménager les temps méridiens pour favoriser le bien-être des élèves en proposant des activités 
variées avec du personnel formé. 

 �Centraliser tous les services dédiés aux affaires scolaires en un seul service et lieu. 
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 �Continuer la construction des salles de restauration au plus près des écoles :

> �Construction du réfectoire scolaire à l’école de la Baume “Simone Veil” et celle de Verdun. 

> �Construire une nouvelle cuisine centrale. 

 

 3  Affaires scolaires et réussite éducative

 �Étude d’un projet de soutien aux devoirs pour chaque élève en ayant besoin en partenariat avec 
l’AGOC, des bénévoles et l’Éducation nationale.

 �Renforcer les intervenants sportifs et culturels dans les écoles, notamment en impliquant 
l’école intercommunale de musique.

 �Étendre l’apprentissage de la natation à d’autres niveaux de classe que ceux obligatoires, en lien 
avec le projet de piscine. 

 �Distribuer un kit affaires scolaires à chaque élèves de classe élémentaire.

 �Poursuivre et augmenter l’équipement numérique dédié aux enfants dans les écoles.  

 �Soutenir l’inclusion scolaire et sensibiliser le personnel encadrant au harcèlement scolaire.

 �Construction d’un préau à l’école de Verdun et de la Baume “Simone Veil”.

 Installer une Boîte à livres aux écoles de la Baume, du Thor et de Verdun.

 4  Adolescents et jeunes 18-25 ans     

 �Soutenir le Conseil Municipal Jeune et les impliquer aux décisions les concernant.  

 �Organiser des manifestations festives à destination des jeunes, choisies pour eux et avec eux.  

 �Intégrer les jeunes à la future programmation de l’Espace Culturel Leydet au travers d’une 
commission extra-municipale.  

 �Récompenser et mettre à l’honneur nos jeunes bacheliers de la cité Paul Arène résidants à 
Sisteron.

 �Poursuivre le financement de 10 BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) chaque 
année pour les jeunes Sisteronais.  

 �Proposer une aide financière au permis de conduire pour les jeunes Sisteronais : Pass Permis.

 �Poursuivre et soutenir les actions du Pôle Jeunes.  
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